Nezabudka, n.o., Zahradnicka 2, 986 01 Fil’akovo

Krizovy plan

Rozpracovana Cast’ 4 — 4.2 z Registra rizik - Krizové situacie — bod 5. Infek¢né

ochorenie

Krizovy plan je rozpracovany na konkrétne infekéné ochorenie — COVID — 19 (koronavirus)
v pripade jeho vzniku a naslednej karantény v podmienkach zariadenia socidlnych sluzieb —
Nezabudka, n.o., Fil'akovo.

L

1.

II.
. Zamestnanci ZSS su oboznameni s vyhldsenim nidzového stavu a ulozenim pracovnej

Zriadenie Krizového Stabu a urcenie jeho ¢lenov

Na zabezpecenie dloh v pripade ndkazy koronavirusom a nariadenej karanténe v ZSS
zriad’ujem Krizovy §tab (KS) a uréujem tychto jeho &lenov:

Ing. Maria Velika, riaditel’ka n.o. — vedica KS

Mgr. Gabriela OStromov4, hlavna sestra — ¢len

Mgr. Beéta Bencikova, soc. pracovnicka — Clen

Ing. Roman Chlupka, prev. usek - ¢len

Clenovia KS sii obozndmeni s Uznesenim vlady SR ¢&. 169 z 27.03.2020 — bod B.1.
abod B.5., ktorym bolo schvélené rozSirenie nidzového stavu a uloZenie pracovne;j
povinnosti v pobytovych zariadeniach socidlnych sluzieb a poskytovatelia vybranych
druhov socialnych sluzieb budu ur¢eni za subjekty hospodarskej mobilizacie (SHM).

Personalne zabezpecenie

povinnosti — podpisali oznamenie.
KS stanovil men4 a poéty zamestnancov pre pripad karantény, ktori budd pracovat’ v 2
skupinach, ktoré sa budu striedat’ pri vykone sluzby pocas 14 dni priamo v ZSS. Tito
pracovnici budid zabezpecCovat' zakladné potreby klientov a administrativny chod
organizacie v priestoroch, ktoré budi oddelené od ostatnych (nekaranténnych). Jedna
sa o priestory: prvé nadzemné podlazie (prizemie) blok A

druhé nadzemné podlazie — blok A, blok B

tretie nadzemné podlaZie — blok A, blok B (kancelarske priestory)
Skupina ¢. 1
Zdravotny usek:

Prevadzkovy tusek:
ManaZment:
Skupina ¢. 2
Zdravotny usek:

Prevadz. Usek:

ManazZment:



Popis cinnosti - klienti budi dodrZiavat’ karanténu tiez len v tychto priestoroch — na
izbach. Klient (klienti), ktori sd postihnuti virusom COVID 19, si umiestneni
v izola¢nych izbach na 1. poschodi, blok B, izby ¢. 214 — 217, 218. V tychto izbach su
umiestneni aj zamestnanci, ktori sa staraji o infekénych klientov. Je to 5 izieb so
samostatnymi sprchami a WC. Poskytovanie sluzieb v tychto izbach sa vykonava za
prisnych bezpec¢nostnych a hygienickych podmienok v sulade s nariadenim MZ, MPSVR
a RUVZ v Luéenci s pouzitim OOPP pridelenych v ramci vyhlasenej karantény tak, aby
neboli ohrozeni ostatni zamestnanci v prisluSnej skupine a ostatni klienti.

3.

Vykonavané su zakladné Cinnosti pri starostlivosti o klientov — kfmenie a pitny rezim,
prebalovanie, podavanie liekov, prezliekanie a pranie bielizne podla potreby,
umyvanie (kipanie), upratovanie, vynasanie odpadu, dezinfekcia.

Cinnosti na zabezpeGenie chodu prevadzky — objednavanie tovarov (zasobovanie),
uhrada faktir, zabezpecenie OOPP a dezinfekénych prostriedkov, siucinnost’ s RUVZ
a inymi inStitdciami — vykondva sa elektronicky, telefénmi.

Zamestnanci pracuju vo dvojiciach tak, aby mali zabezpeceny aj oddych (striedanie po
3 hodinéch, resp. podl'a dohody medzi sebou).

Pracovnici stravovacej prevadzky vykonavaji Cinnost mimo karantény v stlade
sinternymi predpismi takisto za prisnych bezpecnostnych predpisov. Vedica
prevadzky zabezpeCuje jej chod v priestoroch jedidlne (objedavanie tovaru,
vyskladiiovanie, rozpis sluzieb, obsluha teplého pultu, dezinfekcia riadu, obedarov,
vozikov...) bez kontaktu s pracovnikmi, ktori su v karanténe.

Prevadzkovy isek (vodi¢, udrzbar) vykond rozvoz stravy vonkaj$im klientom
jedalne, zabezpeCi dovoz liekov, pripadne inych potrieb bez kontaktu so
zamestnancami v karanténe. Poziadavky su predkladané telefonicky (e-mailom).
Opatrovatel’ska sluzba v domacnosti — vykonava sa v domacnostiach na zaklade
rozpisov sluzieb zaslanych e-mailom, telefonicky bez dochddzky do budovy
organizacie.

Ostatni zamestnanci — si doma, nahradia zamestnancov po skonceni 14-diovej
karantény.

III.Technické zabezpecenie

1.

2.

4.

Zamestnanci v karanténe (skupina €. 1, €. 2) si zabezpecia osobné veci (oblecenie,
lieky, hygienické potreby) na obdobie 14 dni.

Zamestnavatel' im zabezpe¢i priestory na oddych a spanie (kanceldrie na druhom
poschodi, spoloCenskda miestnost’), matrace, paplony, vankuiSe, postelnd bielizen,
OOPP podl'a nariadeni RUVZ, dezinfek¢né a Cistiace prostriedky.

Klient (klienti), ktori si postihnuti virusom COVID 19, si umiestneni v izola¢nych
izb4ch na 1. poschodi, blok B, izby ¢. 214 — 217, 218. V tychto izbach su umiestneni
aj zamestnanci, ktori sa staraju o infekénych klientov. Je to 5 izieb so samostatnymi
sprchami a WC. Izby su oznaCené, maju vlastné hygienické zariadenie a su
uzamknuté. PouZity odpad sa diva do uzatvaratelnych nadob. Ostatni klienti sui na
izbach s moZnost'ou pohybu v ramci podlaZzia.

Strava pre zamestnancov a klientov je zabezpecena vlastnou stravovacou prevadzkou.
Rozvoz jedla na izby vykondvaji zamestnanci (skupina €. 1 alebo ¢. 2) za prisnych
bezpecnostnych podmienok 3x denne. V pripade karantény v stravovacej prevadzke
poZziada riaditel’ka vedenie mesta o pridelenie zamestnancov zo $kolskych jedalni na
zastupovanie alebo pracovnikov z radov dobrovol'nikov prostrednictvom Okr.uradu.
Komunikdcia je zabezpetend telefonicky, elektronicky. Cisla telefénov vietkych
zamestnancov st vyvesené na tabuliach a uloZené v mobiloch. Takisto su na tabuliach
vyvesené t. €. na oSetrujucich lekarov, RUVZ.



5.

6.

Pranie je zabezpecené dodavatel'sky — uzavreté vrecia s bieliziiou sui vyloZené pred
budovu, odkial' ich prevezme dodavatel prania na zdklade harmonogramu a
telefonického ozndmenia. Drobnd bielizen sa perie vo vlastnych prackach a susi
v suSiCkach (rdska, pracovné obleCenie zamestnancov) zamestnancami uréenymi
v skupine €. 1 a €. 2 podl’a potreby.

Zasobovanie je zabezpeCené e-mailom, telefonicky v sulade s podpisanymi zmluvami.
V pokladni je dostatok financnych prostriedkov pre pripad potreby ndkupu za hotové.
Nakup, lieky, rozvoz stravy vonkajSim klientom jedalne zabezpecuje pracovnik
(vodic), ktory je v pohotovosti doma a je mimo karantény. Organizacia ma vytvorené
zasoby OOPP a dezinfekénych prostriedkov na 1 mesiac, zasoby inkontinentnych
pomdcok tieZ najmenej na 1 mesiac.

IV. Logistika, administrativa

1.

Za koordinéciu ¢innosti zamestnancov v karanténe a mimo nej zodpoveda riaditel’ka,
ktord je zarovenn Clenkou pracovnej skupiny ¢. 1. V skupine ¢. 2 je zodpovedny
zamestnanec prevadzkového useku Ing. Chlupka Roman.

Zamestnanci komunikujui prostrednictvom telefénov, e-mailov. Koordinéacia ¢innosti
s prisluSnymi dradmi a inStiticiami (RUVZ, mesto, VUC) je tieZ zabezpecCena e-
mailami, telefonicky.

Dokumentéacia klientov a vykonov socidlnych sluZieb je zabezpecené prostrednictvom
systétmu CYGNUS (zodpovednid Mgr. Ostromova, Mgr. Bencikova).

Platobny styk je zabezpeceny elektronicky — zodpovedna riaditel’ka n.o. + hotovost’
pre nevyhnutné pripady.

Vypocet vyplat zamestnancov, pripadne iné administrativne tkony (terminované) su
zabezpecené formou Home Office (zodpovednad p. Eibnerova, Ing. Varga Lorant),
pripadne budu vykonané po skonceni karantény.

Pracovné postupy, obmedzenia klientov, dlohy zamestnancov si vydavané formou
internych predpisov, s ktorymi si oboznamovani priebezne. Za vydavanie internych
predpisov zodpovedd riaditel’ka, ktord ich znenie formuluje v stilade s vydanymi
predpismi UVZ, hlavného hygienika, MPSVR, MZ, krizového Stabu SR, resp. inymi
relevantnymi institdciami.

Krizovy plan pozostiva z 3 faz, ktoré su rozpisané formou tabuliek a pokynov k nim —
A/ Preventivna faza

B/ Pripravna faza

C/ Interven¢na faza



A/ PREVENTIVNA faza

Riaditel’ka zabezpeci nasledovné opatrenia voci Sireniu nakazy Koronavirusu Covid —

19

1. Vytvori krizovy §tab v zariadeni (veduci prevadzky, veduca sestra, vedici tsekov, spravca budovy)

a naplanuju pravidelné stretnutia krizového §tabu. Vytvori krizovy tim (teda tim vSetkych

zamestnancov, ktori zostanu v pripade krizy 14 dni v karanténe v zariadeni. Informacie krizového Stabu

zostavaju v krizovom Stébe a neposiivaji sa zamestnancom.

2. Zabezpeci materidl so zdkladnymi informéciami (spdsob prenosu ochorenia, zasady ochrany pred

virusom, dlZka inkubacnej doby, prejavy ochorenia, lie¢ba a imrtnost, odporic¢ané materiélne
vybavenie).

3. Zabezpeci tabul’ky na zapisovanie dezinfekcie na dsekoch a zabezpeci kontrolu dezinfekcie — tabuliek

a realneho stavu — tabul’ky na dverach miestnosti

Zamestnanci st povinni nosit’ riska a chranit’ sa aj mimo prevadzky a hlasit’ mozné ohrozenie.
Da pripravit’ tabul’ku nutného materidlneho vybavenia aj s finanénym rozpoctom

Novi prijimatelia st prijimani v stlade s usmerneniami MPSVR a MZ SR

Zabezpeci realizaciu 15-tich opatreni — tloh z tabul’ky A/

Nown ke

KOORDINACNA ZLOZKA KRIZOVEHO STABU operuji pogas krizy mimo budovy
a zabezpecuju a zasobovanie prevadzok: vodic

Dalii ¢lenovia koordina¢nej zlozky KS: ekon.pracovnitka (ref. PaM)

vediica kuchyne, kuchéri, pomocni kuchdri — v budove, v €asti mimo karantény

Krizovy §tab (KS) Poéty (KT)
Vedenie Krizového §tabu (VKS) Krizovy tim (KT) — rozdelenie 2

skupiny
Riaditel’ka — vediici KS Sestry a praktické sestry 2x2
Hlavna sestra Opatrovatel’ky 2x2
Socidlna pracovnicka ManaZzment 2x2
Zastupca riaditel’ky (spravca) upratovacky 2x1

POHOTOVOSTNA zlozka krizového Stabu — ostatni zamestnanci : matky maloletych deti,
upratovacka, pracovnicka recepcie, ost. zam.ZU — si mimo budovy k dispozicii koordinacne;j
zlozke Krizového §tabu a ako ndhrada po uplynuti doby karantény.

A/

¢ Opatrenia v preventivnej faze - iilohy Termin Zodpovednost’ Splnené

1. Informacné stretnutie s prijimatel'mi 1.- 8.4. Socialne p. a

2. Skolenie zamestnanci — pouZitie ochrannych p., 1.-8.4. Riaditel a
informécie, pouZivanie riSok, OOPP

3. Pokyn o zvyseni dezinfekcie s prostriedkami obsahujicimi | od 6.3. hlavna sestra a
minimalne 60% Etanolu, pravidelné Ziarenie germicidnymi | do odvolania | spravca
Ziariémi + tabul’ky na dsekoch, pravidelné vetranie.

Spolo¢né uteraky vymenit’ za papierové utierky.

4. Vyhléasenie zakazu navstev + oznam pribuznym a na 6.3. Riaditel’, vediica a
vstupoch, prisne opatrenia voc¢i dodavatel'om vstup do kuchyne, soc. pr.
zariadenia mimo hl.vchodu (rampa)

5. ZruSenie skupinovych aktivit, doplnenie Domaceho 6.3.,31.3. Sociélne p. a
poriadku

6. Zakipit’ a odovzdat vitamin C zamestnancom 6.3.-104. hlavni sestra a

7. Koordinécia pracovnikov terénnej opatrov.sluZby mimo 1.4. Riaditel’, soc.pr. a
budovy ZSS

8. Zabezpecenie a odovzdanie ldtkovych riSok pre kaZzdého 6.3.-104. Riaditel’, hl. sestra, | a
zamestnanca 3 kusy — oproti podpisu. spravca
Zabezpecenie latkovych risok po 2 kusy pre kazdého
prijimatel'a — prostrednictvom zdr.dseku




9. zabezpecenie jednej infek¢nej miestnosti s oznacenim 10. 4., podla | Riaditel, hl.sestra, a

INFEKCNA izba, v pripade potreby riesit’ d’al3iu potreby spravca
karant.izbu (prijimaciu)
10. | Zabezpecenie ochrannych okuliarov minimélne 4 ks na Do 20.4. Riaditel, spravca a

prevadzku. Zabezpecenie ochrannych odevov a nivlekov
na topanky minimélne 6 ks na prevadzku

11. | Zakipenie jednorazového riadu do zésoby pre infekénych | Do 20.4. Vedica kuchyne, a
prijimatel’ov v ¢ase intervencnej fazy. spravca

12. | Zabezpecenie respiratorov FFP2 minimélne 15 ks , FFP3 Do 20.4. Riaditel, spravca a
minimélne 6 ks (v interven¢nej fize — vUC BB, RUVZ

13. | VSetkym zamestnancom a sa denne meria teplota 0d 6.3. do Hlavna sestra, a
a zapisuje sa do samostatného zoSita. V pripade zvysenej odvolania spravca

teploty je zamestnanec okamZite poslany domov a dostane
informacie o sledovani svojho stavu, o telefonate lekarovi
a o postupe, ¢o ma robit’ v pripade d’alsich priznakov na

Covid 19
14. | ZvySenie kontroly zdravotného stavu prijimatel'ov 0d 6.3. do Hlavna sestra a
a hlasenie zmien. KaZdodenné meranie teploty vSetkym odvolania

a zapisovanie do Specidlneho zosita a tieZ zaznamendvanie
prijmu tekutin prijimatel’ov a zaznamenévanie do tabul’ky
(nielen ¢ipovanie do Cygnusu) V pripade priznakov na
Covid 19 postup podla podl'a Usmernenie MPSVR SR

aMZ SR

15. | Informovanie pribuznych o opatreniach v ZSS Do 10.4. Soc. pracovnik a
(telefonicky, e-maiom, na webe, vyvesna tabul'a na
vchode)

B/ PRIPRAVNA faza

Riaditel’ka zabezpeci nasledovné opatrenia, ktoré si pripravou na interven¢nu fazu

1. Riaditel’ka sleduje nové informacie z Ustredného krizového Stabu, z MPSVR SR, od HH SR, z krajov
a okresov, ako aj z médii uz pocas preventivnej, pripravnej aj interven¢nej fazy. DoleZité informéacie
posiela zamestnancom zodpovednym za tseky, ktori obozndmia ostatnych zamestnancov a klientov.
Riaditel’ka jedina komunikuje s verejnost'ou pocas intervencnej fazy.

Osobou zodpovednou za komunikaciu s pribuznymi ohl'adom zdravotného stavu je hlavna sestra,
socidlneho stavu socidlna pracovnicka.

2. Riaditel’ka za pomoci KS vypracuje plan Intervenénej fazy, ak by sa zariadenie ocitlo v dsledku
vyskytu nakazy v karanténe. Tento plan je k dispozicii iba vedeniu KS. Nie Krizového timu — ten by
bol informovany iba v pripade zacatia interven¢nej fizy — karantény. Zamestnanci si informovani iba
o tom, Ze vedenie zariadenia mé vypracovany aj plan preventivny, aj plan interven¢ny pre obdobie krizy
— karantény a o tom, Ze vedenie sleduje informadcie a je spojené s kompetentnymi. Plan je
aktualizovany a dopliiany na zaklade odportiéani z Ministerstiev a RUVZ.

3. Zabezpeci rozdelenie zamestnancov na timy, ktorych ¢lenovia sa v sluZbach neprekryvaji. Zabezpeci
menny zoznam timov pocas karantény, pricom potom sa o infikovanych prijimatel'ov bude starat’

z kazdého timu losovanim vycleneny pocet zamestnancov, ktori sa nebudu starat’ o neinfikovanych
(losovanie nie je nutné, ak v kontakte s infikovanym boli viaceri zamestnanci — tym st uréeni

k starostlivosti len o infikovaného - infikovanych). Intervenéné ochranné pomdcky pouZivaji iba tito
pracovnici.

4. Vedenie KS naplanuje opatrenia na zabezpecenie zasob pre pripad intervenénej fazy (zasoby
inkontinentnych pomdcok, trvanlivych potravin, hygienickych pomdcok) a opatrenia na zmenu
organizacie prac, rozdelenie budovy na infikovanu a Cistd z6nu a zabezpecenie spania ¢lenov timov
pocas intervencnej fazy.

5. Vedenie KS naplanuje opatrenia pre pripad celostatnej krizovej situdcie, keby prestalo fungovat
zasobovanie potravin, odvoz odpadu a pohrebné sluzby.

6. Zabezpeci realizaciu 16-tich opatreni — dloh z tabul'ky B/




Pripravné opatrenia na krizu - ilohy

Termin

Zodpovednost’

Splnené

—| e
A B

Vytvorenie menného zoznamu 2 KT do karantény
(intervencna faza)

do 8.4.

KS

a

Zoznam tkonov zdrav. Useku (oSetrovanie-opatrovanie),
ktoré sa pocas karantény robit’ nebudu a ktoré sa robit’
urcite musia.

do 17.4.

Hlavna sestra

Zoznam tikonov socidlneho useku, ktoré sa pocas
karantény robit’ nebudi a ktoré sa robit’ musia.

do 17.4.

Socidlna
pracovnicka

Vypracovanie krizového jed4lnicka na 14 dni z trvanlivych
potravin, pre pripad, Ze by prestalo fungovat’ zasobovanie
potravinami a zoznam na nakup trvanlivych potravin pre
takyto jedalnicek. Potraviny v sklade dat’ na osobitné
miesto

do 17.4.

vedica kuchyne

Zabezpecenie liekov na predpis na 2 mesiace,
zabezpecenie inko pomocok na 30 dni, predpisy

a predpriprava v sklade dodavatel'a na 3 mesiace,
zabezpelenie Zenskej hygieny pre zamestnankyne na 14
dni na dobu karantény

Do 17.4.

Riaditel’ka

v spolupréci s hl.
sestrou, lekarom a
dodavatel'om

Zabezpecenie hygienickych, dezinfek&nych a ochrannych
pomdcok na intervenénu fazu karantény a odloZenie

v sklade na samostatné miesto. Naplanovanie nutnych
mnoZstiev poloZiek aj pre preventivnu fazu aj pre krizovi
fazu. Vypracovanie tabulky po polozkiach a mnozstvéch.

do 17.4

Riaditel’ a spravca

Zabezpecenie vriec na infekény odpad, telefénne ¢islo na
odvoz a urcenie miesta skladovania

do 17.4.

Riaditerl’, spravca

Zabezpecenie vriec na bezny odpad a ur€enie miesta na
odkladanie, ak by doslo k vypadku technickych sluZieb.

Do 17.4.

Spravca budovy

Urcenie miesta na pozostatky, ak by doslo k celostatnej
krize a k vypadku pohrebnych sluZieb.

Do 17.4.

Riaditel’ a spravca
budovy

10.

Zabezpecenie pohonnych hmdt v bandaskéch na
bezpecnom mieste v objeme minimalne 40 1.

do 17.4.7

Spravca budovy

11.

Zabezpec€enie hotovosti do pokladne v pripade karantény
v Specidlnej obélke s oznacenim KARANTENA vo vyske
1000 E

Do 17.4.

Riaditel’,
ekondémka

12.

Vypracovanie zoznamu vybavenia, ktoré si so sebou
prinesti ¢lenovia vedenia KS a KT na dobu
karantény(osobné Satstvo, osobné lieky, kozmetika,
nabijacka na telefon, kniha...), rozdelenie praciek na pranie
infek¢éného a neinfek¢éného Satstva a bielizne

Do 17.4.

Riaditel’, spravca

13.

Vsetkym zamestnancom a sa nad’alej denne meria teplota
a zapisuje sa do samostatného zoSita. V pripade zvysenej
teploty je zamestnanec okamZite poslany domov a dostane
informacie o sledovani svojho stavu, o telefonate lekarovi
a o postupe. Pokracuje zvySenie kontroly zdravotného
stavu prijimatel’'ov a hlasenie zmien. Kazdodenné meranie
teploty vSetkym a zapisovanie do Specidlneho zoSita a tiez
zaznamenavanie prijmu tekutin prijimatel'ov

a zaznamenavanie do tabul’ky (nielen ¢ipovanie do
Cygnusu) V pripade priznakov na Covid 19 postup podl'a
Postupov MPSVR SR a pokynov RUVZ.

Od 6.3. do
odvolania

hlavna sestra,
spravca

14.

Priprava miest na spanie a ich vybavenia pre personal

v karanténe, tak aby sa nemieSal persondl opatrujici
infikovanych s tymi, ktorf sa staraji o neinfikovanych.
Priprava oddychovej miestnosti s TV pre tim, ktory v case

~

karantény nie je v sluzbe (aj ,,spalina‘)

Do 17.4.

Riaditel’, spravca

15.

Vypracovanie planu rozdelenia budovy na karanténnu
a nekaranténnu Cast’, oznacenie schodisk infek¢nej a Cistej
cesty, infek¢énych a Cistych socidlnych zariadeni a kipel'ni.

Do 17.4.

Riaditel’, spravca

16.

Vypracovanie Intervenéného krizového planu na obdobie

Do 17.4.

Riaditel’, spravca




karantény. Zoznam zamestnancov podl'a timov... Overenie
krizovych liniek okrem 112 a ich umiestnenie na
viditeI'nom mieste v prevadzke. (drad verejného
zdravotnictva......, krizova linka MZ SR......... Okresny turad
(na doplnenie zamestnancov) ............. , samospravny kraj
(na doplnenie ochrannych pomdcok)............

C) INTERVENCNA fiza — Krizovy plan pocas karantény zariadenia

V pripade, Ze infikovani prijimatelia nie si prevezeni hned’ do nemocnice nastava Karanténa
infikovaného (infikovanych). Vedenie ZSS moZe rozhodnit’ aj o Karanténe celého zariadenia,
a KS zabezpe&i plnenie tychto iloh (iloha &. 1 je realizovana okamZite):

1. Postup pri vyskyte Koronavirusu v zariadeni

2. Organizacia planovanie a informovanost’

3. Organizacia opatrovatel’sko — oSetrovatel’sky tsek

4. Organizacia obsluzny usek

5. Organizacia starostlivosti o zamestnancov

1. Postup pri vyskyte Koronavirusu v zariadeni

1.1. Zistenie priznakov a postup

- Ak zamestnanec pri vykondvani merania teploty a pri kontrolu zdravotného stavu, zisti
u klienta priznaky Covid 19, stav konzultuje slekdrom zariadenia alebo s RUVZ
a informuje riaditel’a.

- hlavna sestra a vedenie zariadenia zabezpecCia testovanie priznakového prijimatela cez
RUVZ

- hlavna sestra zabezpeci karanténu daného prijimatela, vytvori zdznam o udalosti
a informuje o tom cely sluzbukonajici tim aj nasledny tim, ktory pride do sluzby.

- Prijimatela pouci o situécii a aj jemu odovzda ochranné pomocky.

1.2. Zabezpecenie karantény infikovaného prijimatela/ zodpoveda hlavna sestra

- Zabezpedenie miestnosti oznadenim KARANTENNA IZBA

- Urceni zamestnanci vstupujui do izby uz iba v intervenénych ochrannych pomdckach
(v okuliaroch, srdSkom - pripadne respirdtorom aso Stitom, v ochrannom obleku
(chraneni hlava), navlekmi na topankach a s rukavicami).

POSTUP vyzlecenia intervenénych ochrannych pomocok:

a) Ochranny overal (oblek)

b) Navleky na topanky

¢) Ochranné okuliare

d) Ochranné rusko platenné, alebo jednorazové (respirator)

e) Jednorazové rukavice
Ochranné pomocky oznacené Cervenou dat’ do nadoby s dezinfekénou tekutinou, ostatné
vyhodit’ do kosa s igelitom a vyhodit’ von z budovy na urcené miesto infekéného odpadu.

- Denne dezinfikuje izbu aj predmety (striedavo: raz prostriedkom z chléru 500 mg/1 1 vody
a po par hodinach s obsahom etanolu 60%),

- Miestnost’ je pravidelne vetrand, upratovanie zabezpecuji pracovnici, ktori sa
o prijimatel’a starajd (nie upratovacka, ktord upratuje neinfikované izby)

- Pred vstup do miestnosti umiestnit’ uzatvaratel'ni niadobu so zat'ahovacim igelitovym
vrecom (na odhadzovanie jednorazovych ochrannych pomocok)

- Pred vstup do miestnosti umiestnit’ naddobu s dezinfekénou tekutinou na dezinfekciu
okuliarov (pripadne latkového riska).

- Zoznam zamestnancov z KT, ktori boli v kontakte s prijimatel'om, podozrivym na nakazu
Covid 19. Ti budd urceni na starostlivost o moZzného infikovaného prijimatela //
pridelenie jednorazovych pomdcok, intervenénych viackrat pouZitelnych pomdcok,
dezinfekcia.




- Podla inStrukcii lekara zamestnanci nad’alej sleduji zdravotny stav, sleduji Zivotné
funkcie... Poddvaju lieky a teplé napoje, stravu v jednorazovych riadoch

- Denne monitoruju aj svoju vlastnu teplotu

1.3. Vstup a komunikacia zamestnanca v pripade potvrdenej nakazy Covid 19 u dané¢ho

prijimatela, v pripade, Ze prijimatel’ nie je odvezeny do nemocnice a zostava v zariadeni.

- vediici KS zabezpedi izbu novym oznaéenim: INFEKCNA IZBA

- starostlivost’ realizuju urceni zamestnanci nad’alej podla 1.2.

- Na RUVZ sii nahlasené vietky osoby, ktoré s prijimatelom, ktory ma potvrdeni Covid 19,

prisli do kontaktu.

1.4. V pripade, Ze je prijimatel’ s podozrenim na Covid 19, alebo s potvrdenym Covid

19 prevezeny do zdravotnickeho zariadenia, hlavna sestra zabezpeci dezinfekciu celej

miestnosti germicidnym Ziari¢om, dezinfekénymi prostriedkami a zabezpec¢i vymenu bielizne

a pranie pouZitej postelnej bielizne a viac krat pouzitelnych intervenénych pomodckach vo

vopred vyhradenej pracke. Izby vyZiari germicidnym ZiariCom.

Organizacia - planovanie a informovanost’

Riaditel’ (ved. KS) zvola vsetkych ¢lenov KT do zariadenia.

Krizovy Stdb méa pravidelne stretnutia a operativne reaguje na situiciu, je v dennom kontakte
s koordinatorom — ktory je mimo ZSS (ekon.prac.). UdrZuje kontakt s UKS a postupuje podla
pokynov RUVZ a UKS. UdrZuje kontakt s orgdnmi 3titnej spravy prostrednictvom médii,
telefonicky, e-mailom . Ur¢i pracovnika v zariadeni, ktory bude pri krizovej telefonickej linke
a bude denne k dispozicii pre prijimatel'ov, ale aj pre pribuznych (socialna pracovnicka) pocas
uréeného Gasu. Cas, kedy je tento pracovnik k dispozicii, bude na webe.

Organizacia na zdravotnom (opatrovatel’sko — oSetrovatel’skom) dseku

Do sluzby su povolani vSetci zamestnanci, ktori su v zozname ako Krizovy tim(skupina €. 1
ac. 2) ato aj s osobnou vybavou a clenovia vedenia krizového S$tabu. Riaditelka ich
informuje o karanténe 14 dni aospusteni Interventnej fazy — KARANTENY celého
zariadenia. Je zastaveny prijem novych klientov, o¢om je informovand Stitna spriva
a samosprava. Vedenie KS zabezpedi realiziciu hygienickych exteriérovych oznadeni ako aj
oznaceni v budove (Cistd ainfekénd cesta) a d’alSich opatreni. Urcend osoba informuje
personal a prijimatel'ov o miestach, kde nesmu vstupovat’.

Vediica sestra vylosuje z 2 timov tych pracovnikov, ktori budd mat’ na starosti zabezpecenie
prijimatelov s ndkazou avycleni im Specializované OOPP (losovanie nie je nutné, ak
pracovnikov ur¢ilo to, Ze boli v kontakte s infikovanym ).

Starostlivost’ o prijimatelov je minimalizovand na ukony zo zoznamov, v ktorych su
zredukované ¢innosti v opatrovatel'sko - oSetrovatel'skej a socidlnej starostlivosti.

Je zabezpecené spojenie so zdravotnickym zariadenim a zastavené su vyjazdy prijimatelov
k odbornym lekarom, s vynimkou intervencie RZP, ktora musi byt vopred upovedomena, Ze
ide do zariadenia s vyskytom Covid — 19!

Ak treba zvySovat pocet infekénych izieb, vedenie KS realizuje zlutovanie priestorov (z
jednoldzkovych dvojlozkové, atd’.) a zvySuje pocet pracovnikov v tej skupine oboch KT, ktori
pracuji s infikovanymi prijimatel'mi (vyber sa dopiia losovanim).

Organizacia obsluzny isek

Je zabezpecené nevyhnutné upratovanie, pranie bielizne a Satstva.

Je zabezpetené nevyhnutné zasobovanie potravinami, ak nie je mozné, vedenie KS rozhodne
o zabezpeceni krizového jedalnicka s vyuZitim na to vopred uréenych zasob.

St vytvorené spalne pre persondl podl'a vopred naplanovaného urcenia.

Denne sa sleduji zasoby potravin, dezinfekcie a ochrannych pomdcok.

V Intervencnej faze sa raiiajky, obedy aj vecere podéavaju na izb4ch.



- Infikovanym prijimatelom sa raiajky, obedy a vecere podavaji v jednorazovych riadoch
a s jednorazovym priborom, ktoré sa po pouZiti vyhadzuju.

-V tejto faze nielen zamestnanci nepretrZite, ale aj neinfikovani prijimatelia nosia riska, ak idd
na terasu, ¢i prechidzaju spoloénym priestorom. Infikovani prijimatelia nesmud z izieb
vychadzat'.

- Nevykonavaju sa aktivity , iba individualne navstevy v izbach neinfikovanych prijimatel'ov
a prechadzky v zéahrade.

- Nadaalej sa vykonavaju vSetky doterajSie pokyny o dezinfekcii a Specidlne sa dodrZuje postup
pri starostlivosti o infikovanych prijimatelov a infikovana a Cista zona.

5. Organizacia starostlivosti o zamestnancov

- hlavna sestra: starostlivo strdZi nemieSanie timov a nemieSanie zamestnancov, ktori sa staraju
o infikovaného prijimatela (prijimatelov) stymi, ktori sa staraji o neinfikovanych,
a kontroluje dodrZiavanie infikovanej a Cistej cesty.

- KaZdy deii pred a po sluZzbe vykondva meranie teploty vSetkych zamestnancov

- Pravidelne im pridel'uje akontroluje dostatok ochrannych a interven¢nych ochrannych
pomoOcok.

Riaditel’ ako vediici KS:

- je oporou zamestnancom, posmel'uje ich a snaZzi sa vytvorit' v zariadeni podl'a moZnosti prijemnui
atmosféru. V pripade potreby zabezpeci zamestnancom psycholéga po telefone, ¢okoladu, umozni
castejSie fajCiarske prestavky a povoli viac prestdvok na telefonicky kontakt zamestnancov s rodinou.

- v pripade potreby v spolupréci objednidva ochranné pomdcky zo samospravneho kraja a v pripade
potreby nahlasuje potrebu doplnenia zamestnancov na prislusny okresny urad.

Tento krizovy plan sa meni a dopiiia podla potreby v siilade s aktualiziciou predpisov
a usmerneni z riadiacich orginov (Stitna sprava, VUC, miestna samosprava), MZ,
MPSVR, RUVZ, hlavného hygienika. Je zavizny pre vSetkych zamestnancov
organizacie.

Sicast’ou krizového planu sd interné predpisy vydané v sivislosti s bojom s COVID 19.

Vo Fil'akove 09.04.2020 Ing. Méria Velika
riaditel’ka Nezabudka, n.o.



