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|. Zakladné udaje

Nezdbudka, n. o., llakovo, je neziskova organizacia, ktori uzneseninst$kého
zastupitéstva vo Ffakovec. 23 zo da 23.09.2005 zalozZilo Mestolakovo podla zakonat.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskigioh vSeobecne prospesné sluzby, aby
poskytovala socialne sluzby pre starych a zdravptstihnutych otanov v Meste Fakovo
v sulade so zé&konong. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci. Do registrazisieovych
organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné glodla organizacia zapisana rozhodnutim
Krajského Uradu v Banskej Bystri€i OVVS/NO-51/2005 gla 19.10.2005, ktoré nadobudlo
pravoplatnos dina 07.11.2005. Svojtinnog’ n. 0. zahajila 01.01.2006. V registri subjektov,
ktoré poskytuju socialne sluzby gadzdkona o socialnej pomoci v ramci Banskobysthoké
samospravneho kraja (BBSK), bola zaregistrovara 414.2006 pod. 52.1. na konkrétny
druh socialnych sluzieb — Opatrovika sluzba v zmysle § 15 zakotal95/1998 Z. z.

0 socialnej pomoci v zneni neskorsSich predpisov.

V registri BBSK n. 0. zaregistrovala rozSirenie jsyg¢innosti pod¢. 52.2. dia 19.04.2008 o
d’alSiu socialnu sluzbu — Domov déchodcov s kapacitéuniest v sulade s 8§ 24 zakoha
195/1998 Z. z. o socialnej pomoci s@izékom poskytovania tejto sluzby 10.04.2008.

V roku 2009 boli poskytované socialne sluzby zasegvané v sulade so zakonoin
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Ako nové sjuboli zriadené domov socialnych
sluzieb, zariadenie opatrovés&ej sluzby a jedate Organizacia poskytuje v ramci svojich
kapacit, pripadne v domécnosti klientov, afadovaciu sluzbu. Kapacita zariadenia je 53
pobytovych miest. V roku 2013 zaregistrovala orgaciu novu socialnu sluzbu — prepravnu
sluzbu.

Priemerny evidefny stav zamestnancov organizacie /fyzické osobyfaka2013 bol 34,
evidertny prepgitany stav 34,58 osb6b. Organizacia vyuziva pri euvéjnosti uchadzsov

0 zamestnanie zaradenych na akiné prace formou dobroVoicke] sluzby. Posilovanie

v personalnej oblasti rieSi n. 0. zdievanim dobrovinikov a frekventantov opatrovéigkych
kurzov na prax, prijimanim externych zamestnana@\wdohody a zattovanim odsudenych
na vykon verejnych prac. Rozhodnutim Ustredia présecialnych veci a rodiny.
AA/2009/24034/9119/0ISS ziskala n. o. 12.5.2009 tpanie socialneho podniku,
prostrednictvom ktorého zamestnavala k 31.12.2@18amestnancov.

Il. Cinnost’ n. o.

1. Druh poskytovanych sociélnych sluzieb v roku 2L

1.1. Opatrovatd’ska sluzba

Nezébudka n. 0. v roku 2013 poskytovala terénniropaté’ski sluzbu pre zdravotni@azko
postihnutych a na pomoc inych odkadzanycbamtov podla tabdiky — Udaje su uvedené pd
poctu opatrovanych alanov v jednotlivych mesiacoch.

Tab.¢. 1: paet klientov opatrovatiskej sluzby

Mesiac L1 10 v v, VL VL VL IXe Xo XL XIL

Pccet klientov 22 22 21 20 187 16 17 18 20 2171

Organizacia zamestnavala celkom 9 stalych terénromdirovateliek a taktiez vyuzivala
moznos externych opatrovateliek na dobrdwickej sluZzbe hlavne na zastupovaniégsoPN
a dovolenky. Priemerny pet klientov na mesiac bol 19,1. OpatroVat& sluzba bola
v priemere poskytovana 50 hodin denne v tychtostibleh:

1. sebaobsluzné ukony /hygiena, stravovanie, obliekaryprazdovanie, mobilita .../



2. Ukony starostlivosti o domacnbgnakup potravin, priprava jedla, donasSka jedla,
umyvanie riadu, upratovanie, starostlivasbielizei, starostlivog o 16Zko, vynaSanie
smeti,.../

3. zakladné socialne aktivity /lekarske vySetrenidgamenie uradnych zalezitosti/

4. dohrad pri ukonoch sebaobsluhy, starostlivosti o doragta zakladnych socialnych
aktivitach.

Uvedené sluzby n. o. poskytovala za Uhradu’aatnnika schvaleného spravnou radou n. o.
a v sulade s cennikom socialnych sluzieb schvalemyastskym zastupifstvom Mesta
Firakovo, ktory tvori prilohu VSeobecne zavaznéhoaumia Mesta Fakovo o poskytovani
socialnych sluzieb, o spésobe a vyske uhrad zalsecsluzbydalej len VZN/.

1.2. Zariadenie socialnych sluzieb

Organizacia poskytuje tri druhy pobytovych socyéhm sluzieb —zariadenie pre seniorov
[ZPS/ kapacita 25 miesDSS /domov socialnych sluzigbkapacita 20 miest zariadenie
opatrovatelskej sluzby /ZOS/kapacita 8 miest. Vyvoj @tu klientov ZSS v priebehu roka je
uvedeny v nasledujlucej tatke. V niektorych mesiacoch stav klientov presiakapacitu
zariadenia — zariadenie opatrovateej sluzby prijima klientov d@asne, napr. aj na niekm
dni alebo tyzdov, teda na jednom mieste sa v ramci mesiaca mggdada’ viac klientov.

Tab.¢. 2: P@et klientov v zariadeni za jednotlivé mesiace 2013

Mesiac LI e vE Ve VL VIL VL IXe Xo XL XL
ZPS 25 24 24 225 25 25 24 25 224 25
DSS 18 20 19 1920 20 20 19 19 2020 19
Z0S 7 9 65 5 3 4 7 78 6 4

Patas roka bolo do zariadenia prijatych 26 novych rikbe a 22 klientov zomrelo. K
31.12.2013 bholo v priestoroch zariadenia umiestole®8 obyvatkov, z toho 16 muZov a 32
Zien, prtom priemerny vek klientov bol 79,45 roka. V zariateu Siesti obyvatelia nad 90
rokov. VS&etci klienti maju trvalé bydlisko v meséa obciach BBSK.

1.3. Socialna praca v zariadeni :

Zakladné socialne poradenstvp odbornacinnog’, ktord poskytuju socialni pracovnici
ob¢anom, ktori Ziadaju o prijatie do zariadenia, iddinnym prisluSnikom a klientom
Zijucim v zariadeni.

Socialne pracoviky su v kaZzdodennom kontakte s klientmi — prijieiiati socialnych
sluzieb, poskytuju im informécie, rady, pomahaju pnekonava rébzne narétné situacie, v
ktorych sa ocitnu. UZ pred nastupom klienta doazrhamnia ziskavaju a spracuvaju informacie
o jeho socialnej situacii, zdravotnycazkostiach, rodinnych pomeroch a sgal® s klientom
sa shazia najsadekvatne rieSenie jeho situécie.

Po umiestneni klienta do zariadenia socialne pmicky pokrauju v priebeznom ziskavani
Udajov o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamascami pre neho vytvarajto
najidealnejSi program, aktivity, stanovuju indivédny plan rozvoja jeho osobnosti.

Individualna a skupinova praca s prijimate’mi socialnych sluzieb:

Individualna praca s obyvatémi je zaloZena na individualnom pristupe ku kazdému
prijimate’ovi a jej ci#¥om je podporovéa jeho fyzicki a duSevnu kondiciu, zapajao do
réznych¢innosti a aktivit, udrziava jeho kontakt so spotenskym prostredim, rigSbsobné
problémy a poziadavky, zabezpespojenie s rodinou v zahrghiskype, postové zasielky/.
Skupinova praca s prijimat&mi udrzZiava ich vzajomnu sudrznpspodporuje schopn6s
kooperacie, vzdjomnej komunikacie a tolerancie ielndsti. Zarové rozvija ich tvorivé



myslenie a zmysluplne nk@ vd’ny ¢as. Do skupinovej prace sa zapajaju klienti naagik!
vlastného rozhodnutia a koordinacténnosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzaju
z moznosti prijimatev tak, aby sa striedali fyzické a mentatienosti a aby ich realizacia
prinaSala zainteresovanym ratos

Sag’'ou skupinovej prace su rozne formy kultarnej, méayej a pracovnefinnosti. Na
stretnutiach sa spalne rozoberaju spotenské témy, diskutuje sa o aktuélnych problémoch
a adaju sa rieSenia beznych dennych starosti.

Ergoterapia — realizacia individualnych alebo skupinovych weittiako r&né prace,
starostlivog o kvety, vyroba ozdéb, prace pri Uprave okoliadlarady /sadenie kvetov,
zeleniny/ a pod. Organizéacia bola UspesSna v zisfgeantu na realizaciu projektkirazok
Sikovnych ruk od nadacie Orange v ramci vyzvy Zelena pre senidg@niori zapojeni do
projektu vyrabaju ozdoby, daky a upomienkové predmety na pravidelnych figkgch
stretnutiach. Projekt poktaje aj po ukoteni opravnenych aktivit.

Rehabilitacia — v spolupraci so zdravotnym Usekom realiz&cigenvi pohyboveé aktivity,
masaze. Klienti a zamestnanci su zapojeni do geadid’alSieho UspeSného projekvi¢ime
pre dlhSi a zdravsi Zivot v naSej teloc¥ni, na ktory n.o. ziskala financie cez Fond GSK.
Prostrednictvom tohto projektu organizacia zriadialu telocvinu zamerand na rozvoj
telesnych aktivit a up@evanie zdravia. Okresné organizacia Stranyl’amskej komunity
poskytla organizacii masazne kreslo sliziace kiienaj zamestnancom.

Vybavenie rehabilitnymi pomdckami umaiije organizacii realizova rehabilit@&né
cvicenia pod dofadom vlastného fyzioterapeuta v ramci vypracovanBhomonogramu
pocas celého tyzth.

Organizacia bola UspeSna aj podanim projektu hamzis Dotacie na podporu rozvoja
socialnych sluziebz MPSVaR SR. Z takto ziskanych prostriedkov bolkipgné vybavenie
ako PC + multifunkné zariadenie, Sijaci stroj, CD prehrévstolny futbal a hraci stol, ktoré
podporuje aktivity klientov pri vykone socialnejgoe, liahtuje styk s rodinou /skypovanie/,
rozvija manualne zemosti a podporuje spaiensky zivot v zariadeni.

Biblioterapia — ¢itanie a preéitanie knih a&asopisov, luStenie krizoviek a hlavolamov.
Sportové aktivity — stolny tenis, Sach, spéknské hry, karty.

Patas roka zorganizovala n.o. stretnutie s rodinnynislgSnikmi prijimatéov socialnych
sluzieb, faSiangovt zabavu, oslavu MDZ, mikulasakéan@né posedenie, varenie [g§a,
navstevu kapaliska v Rapovciach, speleské stretnutie v ramci Mesiaca Ucty k starSim,
oslavy okrahlych narodenin klientov, kultirne vysttia Ziakov materskych a zakladnych
Skél, tyzdeé dobrovdnictva za Gasti ¢lenov Jednoty déchodcov Slovenska vdakove,
Studentov gymnazia, socialnej komisie pri MsZakbvo a zamestnancov.

Klienti maju zaloZzeny vybor obyvdiev, ktory sa vr. 2013 ziSiel trikrat a v spolugrac
s vedenim organizacie sa pd@iena rieSeni internych zalezitosti zariadenia.

2. Podporné sluzby

2.1. Jedala

Stravovanie klientov a zamestnancov je zab&ap& vo vlastne] stravovace] prevadzke
vybavenej modernou technoldgiou. Klientom v zandd& podavaju tajky s desiatou, obed
s olovrantom a W&ra a v pripade klientov s diabetes druhéexe Kapacitne prevadzka
pokryva aj poziadavky dochodcov v mestdakbvo na zabezpevanie ich stravovania
/obedy/ ambulantnou formou alebo formou donaskydotedo domacnosti. Celodenna
stravna jednotka je 4,32 €, cena samostatného gbe2®6 €, cena celodennej stravy pre
diabetikov 4,62 €. Cennik stravy bol schvaleny siesh zastupitestvom aje prilohou
schvaleného VSeobecne zavazného nariadenia orsatialuzbach



Vyvoj poctu externych klientov je uvedeny v tdlke. Mesé&ne odoberalo obedy z jedalne
formou donasky do domacnosti v priemere 29 klientov

Tab.¢. 3 P@et externych klientov v jedalni

Mesiac l. Il. M. | IvVv. | V. | VL [ VIL [VIIL | IX. | X | XI. | XIl.
Patet 26 24 | 26 30 27 29 29 29 28 32 34 34
klientov

2.2. Od’ahéovacia sluzba

V sulade so zakonom o socialnych sluzbach orgaiaizZabezp&uje od’ahtovaciu sluzbu
v ramci vlastnych pobytovych kapacit, resp. v rampatrovatéskej sluzby. V roku 2013
vyuZzilo tato sluzbu p@klientov v priemere 22 dni.

3. Odborné¢innosti

- zakladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomog fiyieickej osoby

- pomoc pri uplatovani prav a pravom chranenych zaujmov

- 0Setrovateska starostlivas

- pracovna terapia.

Prijimatd’om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa lj@odrozsahu ich zdravotného
postihnutia poskytovala pomoc na zabeégmée nevyhnutnych Zivotnych ukonov pri
Ciastainej alebo prevaznej bezvladnosti.

VacsSina klientov su zdravotn&@zko postihnuté osoby, ktoré si vyZzaduju dlhodotaviplelnd
pomoc oSetrovatského a opatrovatského personalu pri hlavnych Zivotnych ukonochtdsu
klienti s poSkodenim centralneho nervového syst@munahlej cievnej mozgovej prihode
s naslednym¢iastainym ochrnutim, ktorym je poskytovana sustavna 24hoedinova
starostlivos, patnic rannou toaletou, prezliekanim, prigbanim, kmenim, kapanim,
polohovanim, podavanim liekov dat

V zavislosti od zdravotného stavu obyvate a ich zaujmu o VMimocasoveé aktivity zdravotny
a socialny personal im zabezpeal pomoc pri prechadzkach, individualnych zaujmoc
mobilizoval ich ku chddzi adasti na spoléenskych a kultirnych aktivitach. Jedenkrat do
tyZzdina bola v zariadeni zabezge®d zdravotnd starostlivbsvieobecnym /zmluvnym/
lekdrom, ktory obyvat®m poskytoval pravidelnd kontrolu a predpisovakyiea odborné
vySetrenia.

Okrem toho im boli zabezpevané pravidelné kontroly u odbornych lekarov, vykoé
merania krvného tlaku, teploty, vazenie.

4. Obsluzné¢innosti

- ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udiibhzne a Satstva

- stravovanie — vo vlastnych priestoroch /prevadakehyne/.

Byvanie klientov zariadenia pre seniorov a domova soc@ingluzieb je zabezpené

v samostatnych 1 — po$tarych a 2 — postevych izbach. Obyvacia bunka zloZzen& z dvoch
izieb je vybavena hygienickym zariadenim (WC, sprahumyvadlo). ZOS ma k dispozicii 2
4-postéoveé izby so spoknou kupénou vybavenou sprchami, #au, pohyblivym
zdvihakom, WC a umyvadlami. Celkom je v zariadedi-l®Zkovych, 20 2-16Zkovych a 2 4-
I6Zkoveé izby.

V izbach je osobitne pre kazdého obyVateapojené signalizaé zariadenie k privolaniu
personalu.

Vykurovanie a tepla Gzitkova voda je zabeapana z vlastnej plynovej kotolne a plynového
bojlera. Obyvatiom zariadenia su k dispozicii spdémské priestory, jedale 3 zariadené



kuchyne na pripravitaju, kavy a malého derstvenia, préoviia na prepranie osobnej
bielizne, ordinacia pre zmluvného lekara prijiniate Stag’ou budovy je vEkokapacitny
vytah, ktory zabezeije bezbariérovy pristup obyvéiter na vSetky podlazia.

5. DalSie&innosti
- zabezpe&ovanie zaujmove}innosti
- Uschova cennych veci

6. NadStandardné sluzby

V ramci svojich moznosti zabezpge zariadenie poskytovanie zdravotnej starosttivos
prostrednictvom osobnych navstev zmluvného lekdientov 1x tyZdenne vo vlastnych
priestoroch v zriadenej ambulancii. Predpisovandoméaska liekov ainych zdravotnych
pomdcok je zabezpené dodavatsky priamo do zariadenia bez fikmého z#daZzenia
klientov v rézii zariadenia. Okrem toho su poskgioe externe sluzby kadetky, pedikéerky

a masaze na zaklade zaujmu klientov 1x rresaV zariadeni je k dispozicii spoenska
miestnos s va’koploSnou televiznou obrazovkou a moznosti pouzdvaijacieho stroja,
vonkajSej terasy, spatenskych hier avypo&nie knih. Zdravotny UuUsek realizuje
objednavanie u odbornych lekarov, zabeémpe sanitku, prepravnu sluzbu pri odvoze na
vySetrenia a sprievod na vySetrenia. Socialny 0gddonava na zaklade povereni klientov
styk s aradmi, postou, bankou, rodinou, telefoniaksiektronicky kontaktuje pribuznych.

Na zéklade dohody so spravcom Katolickeho farskéfaalu vo Hiakove je 1x mesae

v spolaienskych priestoroch odsluzena omsa.

Okrem zakladnej nevyhnutnej starostlivosti bola oxemd pozornas aj spol@ensko-
kultdrnemu vyZitiu obyvaf®v organizovanim spotenskych podujati kit priamo

v priestoroch zariadenia alebo v inych priestornahizemi mesta, napr. v Klube déchodcov,
Mestskom kultirnom stredisku. Pri v¢iach a sviatkoch vedenie organizacie zabé&zjee
pohostenie a spalay obed obyvai®yv a zamestnancov.

Patas roka z&ala n.o. poskytovaklientom bezplatne rehabilitaé sluzby prostrednictvom
fyzioterapeuta, ktory je zamestnany na %2 Uvazok.

7. Zamestnanci

Vykon komplexnej starostlivosti o obyvéiter zariadenia a klientov terénnej opatroVake]
sluzby zabezp®valo p&as roka 36 zamestnancov, z ktorych je 23 odborrigckocialni
pracovnici, 13 pracovnikov zdravotného useku, 8tropateliek/ a 13 prevadzkovych
/obsluznych/ zamestnancov, z toho 2 kuchari, 2 moin&uchari a 1 vedlca stravovacej
prevadzky. Organizacia realizuje absolventsku praxabsolventov kol a aktigai cinnog’
formou dobrovénickej sluzby na zaklade dohdd s Uradom praceAboah veci a rodiny

v paite 8 - 11 uchadzav o zamestnanie, ktori su zdicvani na zdravotny a prevadzkovy
Usek s cibom posilnt’ cinnosti pri zabezp®vani socialnych sluzieb pre klientov. Do
opatrovatéského procesu boli zapojendastnici opatrovatskych kurzov, ktori absolvovali

v zariadeni prax.

V organizacii pracovalo v priebehu roka sedem vgsiklsky vzdelanych zamestnancov.
V3etci zamestnanci &mju kvalifikatné predpoklady pre zaradenie na prislusné pracovné
pozicie, vratane opatrovateliek.

Organizacia ma vypracovany plan interného vzdelavpod’a jednotlivych Usekov. V roku
2013 sa na 4 usekoch realizovalo 17 internych skola 12 prevadzkovych porad vedenia
zameranych na rieSenie odbornej problematiky abebwadzkovych aloh.

Externé vzdelavanie je zabeZpeané prostrednictvom vzdelavacich institucii aezamé na
tie ¢innosti, ktoré vyzaduju prislusné preskolenia /gpdkurici, G¢tovnicky/, resp. jeho
absolvovanie je podmienkou kvalifikaych predpokladov prislusnych zamestnancov



/zdravotné sestry, socialni pracovnici, opatrofigte  Organizcia vyslala spolu 25
zamestnancov na 9 vzdelavacich aktivit.

Organizécia zabezpiéa vykon supervizie /individualnej a skupinovegnzestnancov formou
Styroch superviznych stretnuti s externou superk@o

8. Institucionalne postavenie n.o.

Vroku 2013 obhdjila organizacia akreditovany systénanaZzérstva kvality EN 1SO
9001:2009 absolvovanim dozorného auditu. Orgarazagriebehu roka zamestnala jedného
znevyhodneného uchadza o zamestnanie a realizovala projekt dobfoiakej sluzby

a projekt socialneho podniku, prostrednictvom ktbrgiskala z Uradu préace, socialnych veci
a rodiny L&enec sumu 10 411,04 €.

V roku 2013 n.o. zrealizovala tri opatrovizgké kurzy na zaklade akreditacie Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny SR, ktoré jej zpb#@h prijem 5597 €. Absolventi
opatrovatéskych kurzov ziskaju nielen teoretické ale aj pckié vedomosti pri opatrovani
seniorov a zdravotneazko postihnutych atanov, ktoré moézu uplathi pri hradani
zamestnania na Slovensku a v celej Europskej UtRmastrednictvom agentary domacej
oSetrovatkskej starostlivosti zabez{gl zamestnanci organizacie nielen opatrdiské ale

aj oSetrovatiské ukony priamo v zariadento zvySuje kredit n.o. medzi ostatnymi
poskytovatémi socialnych sluzieb.

V oblasti plnenia podmienok kvality poskytovanydatiginych sluzieb n.o. vypracovala nové
smernice ako Organizay poriadok, Vnutorny poriadok, SystédialSieho vzdelavania
v podmienkach n.o., Adaptay proces novoprijatého zamestnanca, Zasady pmzaoeni

a ochrane prav klientov, Postup pri verejnom olastami, Bezp&ostny projekt na ochranu
osobnych udajov.

Patas roka n.o. vo vlastnej rézii upravila okolie aka, vybudovala k nemu bezbariérové
chodniky, vykonala mf@vanie vnutornych priestorov celej budovy, dokupilE2
polohovaténych 1670k s prislusenstvom prd'®Z klientov. Organizacia zaregistrovala novy
druh socialnej sluzby — prepravnu sluzbu, ktornegprevadzkowav roku 2014.

[ll. Hospodarenie n.o.
1. Zhodnotenie zakladnych udajov rénej Uétovnej zavierky

Rocn& (Etovna zavierka n. o. za rok 2013 bola zostavena212014 a overena auditorom
vo februari 2014,

Nasledne &ovna zavierka bola predlozena Spravnej a Dozoragg¢ n. o. Spravna rada
ro¢nu Etovnu zavierku schvalila na svojom zasadnuti  senan¢. 1/2014.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalétrektury rozpétu je nasledovny:

Naklady spolu: 487 249,10 €
Vynosy spolu: 477 340,49 €
Vysledok hospodérenia pred zdanenim: -9 908,61 €
Dan z prijmov 2,65 €
Vysledok hospodéarenia po zdaneni: -9911,26 €

Najv&siu nakladovl polozku tvorili mzdové naklady 23Fe® € (47,82%), zakonné
socialne poistenie a zdravotné poistenie 81 828,296,79%), spotreba materialu 96 748,17
€ (19,86%), spotreba energie 35 342,43 € (7,28%pj] naklady na ostatné sluzby 17 865
€, zakonné socialne naklady /soc. fond + stravevaamestnancov/ 13 559,08 €, naklady na
opravy a udrziavanie 2 946,19 €, iné ostatnéatkl2 725,83 €, cestovné 250,5 €, odpisy

3 559 €, dane a poplatky 10 €, manka a Skody,8267.



Vynosy boli zabezpgné dotaciou od Statu a mesta poskytnutou formaondb® transferu v
sume 226 557,68 €, trzbami z vlastdejnosti v sume 213 402,76 €, darmi od sponzorov
a prispievatbov 13 939,88 €, prispevkami z podielu zaplateaeied/2%/ 1 128,82 €, inymi
vynosmi /prispevky z Uradu prace, socialnych vexidiny/ 18 648,28 €, Grokmi 233,07 €,
prijatymi prispevkami od inych organizacii /reati@mprojektov/ 3430 €.

Hospodarenie organizacie v roku 2013 bolo wemé stratou v sume 9 911,26 €.

Dosiahnuté &tovna strata bola spésobena znizenim transferostrany mesta a ministerstva
/zniZenie prispevku mesta, vratenie figrajch prostriedkov za neobsadené miesta/. Na strane
vydavkov dosSlo k zvySeniu poplatkov za &ié a dadovd vodu, ktoré doteraz neboli
hradené, a organizacia musela doKapolohovaténé [6Zka s prisluSenstvom v désledku
narastu leziacich klientov. Aj napriek tymto vykymov prijmoch a vydavkoch fingné
hospodarenie hodnotime ako vyrovnané.

2. Stav a pohyb majetkua zavazkov

Nezabudka n.o. Fakovo vykonava svojdinnog’ v trojpodlaznej zrekonStruovanej budove
byvalej materskej Skoly a jasli, ktoru jej prenaimakladaté Mesto Ffakovo na zaklade
zmluvy o nadjme nebytovych priestorov uzatvorengjnysle zdkong. 116/1990 Zb. o najme
a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskongietpisov.

N. 0. vedieneobeznymajetok spolu v takomt@leneni :

- dlhodoby hmotny majetok /zostatkova cena/ 3 947
v tom: samostatné hniné veci a subory hnut. veci 776 €
dopravné prostriedky 3171 €
-obezny majetok spolu: 41 845,47 €
v tom: zasoby 1803,02 €
kratkodobé ptédavky 6 332,42 €
finatné (tty 33 710,03 €
- naklady buducich obdobi 516,63 €
Majetok spolu: 46 309,10 €

Zasoby predstavuju suroviny na sklade k vyrobe ljegah’adavky z vyfakturovanych
narokov organizacie ¥ Uradu prace, socialnych veci a rodiny a zdtgianych sluzieb
klientom za mesiac december. Na fitljch (Etoch su uloZené prostriedkyiaZného fondu
(tzv. fondu pohrebného) v sume 24 376,80 € a filrana uhradenie kratkodobych zavazkov.
Suma nékladov buducich obdobi predstavuje&tmaanie nakladov, ktoré sa tykaju obdobia r.
2014, napr. povinné zmluvné poistenie, predplapwstenie majetku a zodpovednosti za
Skodu.

Zdroje krytia majetku:

-vlastné zdroje spolu: 13 878,70 €
- v tom zakladné imanie 627,63 €
pazné fondy tvorené pdd osobitného predpisu
(fond pohrebného) 24 376,80 €
nevysp. vysledok mindobi -2 4%
vysl. hosp. za beZnéaite - 91926 €



-cudzie zdroje spolu: 3119453 €

- vtom: rezervy 1851,74 €
zavazky zo socialnehaodion 88738 €
kratkodobé zavazky 8254,41 €

-vynosy buducich obdobi: 1235,87 €
Zdroje krytia majetku celkom: 46 3004

Organizacia k 31. 12. 2013 mala zavazky z obchaolsétku 5 644,41 €, Wb zamestnancom

13 612,53 €, v& poistovniam 8 186,47 €, Wb Danovému Uradu 802,81 €, ostatné zavazky
308,22 €. Zakonné rezervy boli tvorené na revyanu dovolenku zamestnancov a na

poistenie do poi®vni z tohto titulu.

Vynosy buducich obdobi predstavuju zostatok eStezpeistenych transferov na obstaranie

dlhodobého majetku¢o sa zdtovava vcasovej a vecnej suvislosti gtavanim odpisov
majetku, obstaraného z transferu. Odpisy za rok328inajetku obstaraného z verejnych
zdrojov (GULDMANN) boli v sume 388 €.

Neziskova organizacia vedie drobny dlhodoby majetsklade so zakonom @tadvnictve, na

podsuvahovychdioch:
-drobny dlhodoby nehmotny majetok od 17,- €- dof66, 1083,78 €
-drobny dlhodoby nehmotny majetok od 166,-€ - dtDQ,- € 2 284,61 €
-drobny dihodoby hmotny majetok od 17,- €166,€ 53 284,26 €
- drobny dlhodoby hmotny majetok od 166,-®-1700,- € 111 462,85 €
- drobny dihodoby hmotny majetok nad 1700,-€ 20 352,87 €
Spolu: 173 130,26 €
Finanéné hospodarenie n. o.:
Celkové prijmy: 463 602,80 €
Celkové vydavky: 476 783,69 €
Strata: 13 180,89 €

3. Pouzitie podielu zaplatenej dane (2%)
Prostriedky podielu zaplatenej dane /2%/ v suni@8,82€ boli pouzité v roku 2013 takto:

- betbnova zmes na Upravu bezbariérovych chognileali n.o. 50,53 €
- Upravy vchodovej brany — vyippre bezpénog’ klientov 148,00 €
- PE vrecia 60 litrov na zber inkontinentného mate od klientov 75,60 €
- plastové vrecia na zéistenu bielizé od klientov 72,00 €
- posténa bielizeé pre klientov 782,69 €
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4.Ekonomicky opravnené naklady za rok 2013

Druh socialnej sluzby: Zariadenie Domov Zariagée Opatrovatd’ska
pre seniorov saltiych opatrovatd&skej sluzba
sluZieb sluzby
Forma pobytu socialnej sluzby celorany celorony celorény terénna
pobyt pobyt pobyt forma
Kapacita poskytovanej soc.
sluzby: 25,0 0,2 8,0
poet
Priemerny prepitany p@et odpracovamjodin
prijimatd’ov za rok 2012: 24,6 19,6 6,1 9 HD,
Ekonomicky opravnené naklady
(8 72 ods. 5 zak. 448/2008 Z. z.): 0201.- 159 697,- 50 379,- 63 392,-
Ekonomicky opravnené naklady
na 1 mesiac ana 1 prijimése 679,91 678,98 8824 -
Ekonomicky opravnené naklady
na 1 hod. opatrovatiskej sluzby: 6,96

IV. Organy n.o.
1. ZloZenie organov neziskovej organizacie

Clenmi spravnej rady sflenovia mestskej rady v zloZeni:
Ing. Robert Belko — predseda
Laszlo Kerekeden
Tibor Czuppetlen
Vladimir Cirbuscien
Ladislav Szakélen

Clenovia Dozornej rady n. o. st: Judr. Norbert Geepoedseda
Bc. Erika Szabovacien
Milan Chytil - ¢len

Statutarny organ — riaditka n. o. je : Ing. Maria Velika.
V. Zaver

Neziskova organizicia patri k stabilnym zariadenieablasti poskytovania Sirokého spektra
socialnych sluzieb pre seniorov &2, zabezpgenia staleho zamestnania pre &napaset
zamestnancov, poskytovania priestorov pre pripmpatrovateliek, ziskavania pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnanych a vytvarania patskiepre doéstojny Zivot starych
a hendikepovanychiudi. Za kratku dobu existencie sa dokazala vymeéil ako subjekt

s jasne stanovenymi ¢imi, s pevnou ekonomickou a personalnou zaldada otvorenou
viziou pred’alSie¢innosti a tym ajf'alSie moZnosti financovania.
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Za vysledkami prace treba vidie oceni postoj mesta a jeho vedenia, podporu poslancov
a kazdodennu pracu vsSetkych zamestnancov. Vedeganiaacie vyslovuje diaku clenom
spravnej a dozornej rady, dobrdwikom a rodinnym prisluSnikom klientov, vSetkymatan

a podporovatieeom — Ekoltech, s.r.o., Okresna organizacia SMK, itCaps, s.r.0., Tesco
Firakovo, SCA Hygiene Products Slovakia, Ekmed, s.MsO JDS al'alSim, ktori svojim
pristupom a nezistnou pomocou prispeli k Sirewiorého mena organizacie.

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovasgranej a dozornej rade v marci
2014. Sprava bude umiestnena v mieste prevadzkvaariadenia socialnych sluzieb —
Zahradnicka 2 a na webovej stranke n. 0. — wwwnefiea-fi.sk.

Ing. Méaria Velika
riadiféka n.o.

Vyro¢na sprava schvalena Spravnou radivar d0.03.2014
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