DOHODA
¢islo 11/§ 49a/2013

o zapracovani znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorend podla § 49a ods. 10 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich
predpisov a Obcianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

 Clinok L.
Uéastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Lucenec
Sidlo : F. Lehara 18, 984 01 Lucdenec
zastipeny riaditefom PhDr. Martinom Sebianom, PhD.
ICO : 379 496 16

(d’alej len ,,Grad)

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zapracovania

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,PO%) : '

Nezabudka, n.o.

Sidlo PO: Zahradnicka 2, 986 01 Fil'akovo

zastupeny Statutdrnym zéstupcom u PO: Ing. Mériou Velikou — riaditel’kou n.o.
ICO : 42 000 041

SK NACE Rev. 2 : 87.10/ Osetrovatel'ska sluzba v pobytovych zariadeniach

(d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania®)

uzatvaraju

tito dohodu.



Clinok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe&eni
avykonavani zapracovania znevyhodneného uchadzata o zamestnanie (d’alej len
»znevyhodneny UoZ*) u poskytovatela zapracovania, za u¢elom nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti
u poskytovatela zapracovania pred prijatim do zamestnania a pri zapracovani
znevyhodneného UoZ, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, ktorému mdZze
poskytovat’ pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestnavatela -
poskytovatel'a zapracovania.

Clinok IIL.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje predloZit poskytovatefovi zapracovania menny zoznam
znevyhodnenych UoZ, ktori budd u neho vykonavat' zapracovanie podla tejto dohody,
obsahujici  Specifikiciu miest na zapracovanie pred prijatim do zamestnania
znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je prilohou aneoddelitelnou sicastou tejto
dohody. :

2. Urad sa zavizuje bezodkladne oznimif' poskytovatelovi zapracovania, Ze znevyhodneny
UoZ, ktory vykondva zapracovanie, preruSil zapracovanie z vaZznych zdravotnych
dovodov alebo rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov, ak tito skutoénost’ oznamil
uradu.

3. Urad méZe preobsadit’ miesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktorého doasna
pracovna neschopnost’ trva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenie sa uskutoéni
spravidla od 1. kalendarneho diia nasledujiceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy
zapracovanie uskuto&nené. ‘

4. Po preobsadeni miesta na zapracovanie Grad uzatvori dohodu s inym znevyhodnenym
UoZ podla podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti.

5. Ak si poskytovatel' zapracovania nesplni zavizok podla §49a ods. 10 pism. j) zékona
o sluzbich zamestnanosti aneprijme znevyhodneného UoZ, ktory uneho vykonaval
zapracovanie dlbSie ako jeden cely kalendarny mesiac , nasledujici defi po skoneni
zapracovania do pracovného pomeru, urad, podla §49a ods. 13 zakona o sluzbach
zamestnanosti, uzatvori novli dohodu o zapracovani znevyhodneného uchadzaa
o zamestnanie pred prijatim do zamestnania najskér po uplynuti Siestich mesiacov odo
dila poruSenia zavizku podl'a §49a ods.10 pism. j) zakona o sluzbach zamestnanosti.



Clinok 1V.
Prava a povinnosti poskytovatel’a zapracovania

Specifikicia profesijného zamerania, druhu pracovnych &innosti, doby zapracovania
a miesta zapracovania znevyhodneného UoZ, ktory bude vykonavat zapracovanie je
uvedend v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktori budi vykonavat’ zapracovanie
v zmysle tejto dohody. Menny zoznam znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou miest na
zapracovanie, doba zapracovania a miesto zapracovania je neoddelitelnou sticastou tejto
dohody.

2. Polet znevyhodnenych UoZ, pre ktorych sa zabezpeduje zapracovanie podla tejto dohody
je 4 slovom Styri.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavidzuje, Ze zabezpeéi zapracovanie znevyhodneného UoZ
pred prijatim do zamestnania najdlhSie pocas 3 kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin tyzdenne, okrem tyZdiia, v ktorom sa zapracovanie za¢alo vykonavat'.

Poskytovatel' zapracovania uréi znevyhodnenému UoZ denny &as zapracovania a jeho
rozvrh v tyZdennom pracovnom ¢ase v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne.

5. Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje poskytnit’ znevyhodnenému UoZ, ktory je
obCanom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovného asistenta, ktory je zamestnancom
poskytovatel'a zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyZaduje. Obdobie, pocas
ktorého bude realizované zapracovanie s pomocou pracovného asistenta
u znevyhodneného UoZ, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, je uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikaciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddeliteI'nou sticast'ou tejto dohody.

6. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje v rAmci zapracovania znevyhodneného UoZ:

a) oboznamit’ znevyhodneného UoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov o obozndmeni
najneskor v defi nastupu na zapracovanie,

b) vytvorit znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpelujice riadne a
bezpefne zapracovanie, najméd poskytnutim potrebnych zédkladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdécok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

c) zabezpelit zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobudnutia praktickych
sklisenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti,

d) zadavat znevyhodnenému UoZ podas zapracovania Wlohy vzmysle druhu
vykonévanych ¢innosti vo vizbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré st uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikidciou miest na zapracovanie,
ktory je neoddelite'nou sudastou tejto dohody.

7. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje viest’ evidenciu dochadzky znevyhodneného UoZ
pocas zapracovania a predloZit’ ju mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po skonéeni zapracovania, alebo po predéasnom
skon¢eni zapracovania znevyhodnenym UoZ Gradu.



8. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje oznamit’ Uradu neti€ast’ znevyhodneného UoZ na
zapracovani alebo pred¢asné skoncenie zapracovama najneskor do 2 pracovnych dni,
vratane dovodov predCasného skonéenia zapracovania.

9.Poskytovate zapracovania sa zavidzuje ospravedlnit preruSenie zapracovania
znevyhodneného UoZ zuradom postdenych véaznych zdravotnych dévodov alebo
rodinnych dévodov alebo osobnych ddvodov, ktoré u neho nastali po€as zapracovania.
Uradom ospravedlnené preruSenie zapracovania z tychto dovodov nemd vplyv na
stanoven® di*ku trvania zapracovania znevyhodneného UoZ uvedeného v mennom
zozname znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddelitel'nou sticastou tejto dohody.

10. DiZka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ uvedena v tejto dohode, sa predlzuje
odizku trvania docasnej pracovnej neschopnost1 znevyhodneného UoZ pocas
zapracovania, ak diZka trvania preruSenia zapracovania z tohto dévodu, bude trvat’ najviac
30 kalendéarnych dni.

11.Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje akceptovat preobsadenie miesta ureného na
zapracovanie znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak dodasna pracovna
neschopnost znevyhodneného UoZ, ktory vykondva zapracovanie trvad viac ako 30
kalendarnych dni, spravidla od 1. kalenddrneho diia nasledujiiceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskutoénené.

12.Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje zabezpelit rovnaké podmienky zapracovania
znevyhodnenému UoZ, ktory bude vykonavat’ zapracovanie na preobsadenom mieste.

13.Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje, Ze nasledujuci defi po skondeni zapracovania
prijme znevyhodneného UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako jeden
cely kalenddrny mesiac, do pracovného pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov
podla §49a ods.10 pism. j) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

14.Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje oznadmit' Gradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit
zavizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dn1 pred
vznikom tychto skuto€nosti.

15.Poskytovatel' zapracovania sa zavézuje, Ze umozni Uradu alebo d’aldim kontrolnym
organom vykonat kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé4 pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé Gidaje v evidencii dochadzky znevyhodneného UoZ, ktory
vykonava zapracovanie,

b) neprideluje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracovné &innosti v dohodnutej
profesii, ktoré st uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou
miest na zapracovanie, ktory je neoddelitenou sicastou tejto dohody,
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¢) zévaznym spdsobom poruSuje prava znevyhodneného UoZ,

d) neoznami Gradu neGdast znevyhodneného UoZ. na zapracovani alebo predcasné
skondenie zapracovania najneskér do dvoch pracovnych dni, vratane dévodov
predéasného skoncenia zapracovania podla §49a ods. 10 pism. i) zakona o sluzbach
zamestnanosti,

¢) neumoZni uradu vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody podla §49a ods. 10
pism. k) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Urad m4 pravo odstépit’ od dohody v pripade, ak:

a) znevyhodneny UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo pred¢asne skonéi vykonavanie
zapracovania,

b) diZka trvania do&asnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ trvé viac ako 30
kalendarnych dni,

¢) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje zapracovanie pre viac

ako jedného znevyhodneného UoZ , tak z d6vodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma trad
pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa znevyhodneného UoZ, ktory je doévodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta ucmnost’
inych ustanoveni tejto dohody.

Ak urad odstipi od dohody so znevyhodnenym UoZ , urad ozndmi tato skutocnost’
bezodkladne poskytovatelovi zapracovania.

Poskytovatel’ zapracovania ma pravo odstipit’ od dohody, ak znevyhodneny UoZ neplni
dohodnuté pokyny poskytovatela zapracovania siivisiace so zapracovanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody ~zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného znevyhodneného UoZ, tak z d6vodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 5 ma zamestnavatel' pravo odstupit od dohody len v tej Casti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa znevyhodneného UoZ, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla €. V. odsek 5 nebude
dotknuté G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujtcich u€astnikov tejto
dohody, mdze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druh zmluvnu stranu.

. Odstipenie od dohody je u€inné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému

ucastnikovi dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do ucinnosti odstapenia od dohody.

Tento zmluvny vztah mozno ukonéit aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktord sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného Gcastnika
dohody a pisomné akceptacia druhého G€astnika dohody.



~ Cldanok VL
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda sa vyhotovuje v- 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z G€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G€astnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobtda platnosf diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G€innost’
dilom nasledujiacim po dni jej zverejnenia.

4. Této dohoda zanika dosiahnutim Gcelu, na ktory bola uzavreta.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a ostatnymi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju
vztah k zavizkom UcCastnikov dohody.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, %e sG opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nipadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.
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...................................................

PhDr. Martin Sebian, PhD\;

riaditel #radu

Ing. Maria Velika
riaditelka n.o.

Priloha:
Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a Specifikdcia miest na zapracovanie pred zamestnanim znevyhodneného UoZ



