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o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v rimei niarodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ“
pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny  Ludenec

Sidlo: F.Lehara 18, 984 01 Lucéenec
V mene ktorcho kona: Ing. Zoltan Szabé - riaditel
1CO: 30 794 536
DIC: 2021766340
Bankov¢ spojenie: Statna pokladnica
Cislo tiétu: SK70 8180 0000 0070 0053 2762
(dalej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’

Pravnické osoba

Nézov/Meno: Nezabudka, n.o.

Sidlo/Prevadzka Zahradnicka 2, 986 01 Fil'akovo

Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Méria Velik4

ICO: ~ 42000041

DIC: ) 2022103842

SK NACE Rev2 (kéd/text) 87.10.0/O8etrovatel'ské starostlivost’ v pobytovych
zariadeniach

Bankové spojenie: VUB, a.s. @

Cislo aétu : SK19 0200 0000 0032 3051 1758

Zapisany v  registri neziskovych organizicii pod & OVVS/NO-51/2005. Rozhodnutie
o registracii vydalo Krajsky tGrad v Banskej Bystrici, odbor vieobecnej vnutornej spravy
¢. 2005/04590.

(dalej len ,,zamcstnévatei"‘)
(spolu len ,icastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operalného programu Zamestnanost’ a socidlna inklzia.*
http://'www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnévatelov pre
znevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdramia pracoveych miest u verejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
52004 7. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v rdmei narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ" .

Clanok I
Ukel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok®)
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov v rdmei narodného projektu
»Podpora zamestndvania UoZ“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (d’alej len ,,ESF) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,.Statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Nérodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia €. 1/2015 /§ 54 - VZ vramci narodného projektu — ,,Podpora
zamestnavania UoZ“
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eur6pskej inie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v rdmci
svojej éinnosti vykondvaju hospoddrsku &innost)
e) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len',,zakon o sluZbdch zamestnanosti®).
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, vergjnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvdrania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach

2
Tento projekt sa realizuje vd’aka pedpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.”
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verejného zamestndvania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolotenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo $tiincho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
§tatneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUo0Z*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte 2.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 2.

2)

tabull

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndavatel povinny preukazat® na
osobitnom tlafive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 1) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G€innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uiradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na
dobu ur¢itda, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh pric, ktoré sivisia

‘s predmetom ¢innosti zamestnivatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé

predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla

zdravotng sestr 3221999 01.04.2015 6 716,55 429930

1 kuchér 5120000 01.04.2015 6 6 581,35 3488,10

*podra vyhladky §U SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*“
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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3) PredloZit’ Gradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sticast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnivatel'om potvrdeni képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1 ),

d) podl'a potreby i d’al3ie doklady, ktoré uréi urad.

3.1) PredloZit’ s prvou Ziadostou o vhradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto &¢lanku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzafov o zamestnanie ku diiu néstupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v salade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit® im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je opriavneny zniZit’® dohodmuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2 tohto &lanku.

6) Viest’ osobitntl evidencin obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

7) Vstlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’® o vihradu platby
a zaroveii 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skuto&nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto€neni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy ti¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Poslednu Zziadost’ o iihradu platby je zamestnivatel' povinny predloZit’ tradu najneskér
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia,*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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V stilade s €lankom III tejto dohody predloZit’ Wiradu za obdobie, na ktoré je uzatvorené
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden origindl a dve kopie dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady
suvisiace s vykonom verejného zamestnivania najneskor do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktiry a doklady
o ndkupe, vypisy z bankového G€tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoénenf
prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registraénej pokladne.

w

Oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ust. § 22 zakona &
231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorich predpisov, prijatie pomoci de minimis
do 30 kalenddrnych dni po uplynuti kalendirneho $tvrt’roku, v ktorom bola prijata
akakol'vek splatka ﬁnanc‘:ného priSpevku podla tejto dohody. (formular ,,Ozndmenie
o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na strénke www.financie.gov.sk, v menu
Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimélne; pomoci).

10) Ozndmit’ Gradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznadmenia kaZdého
skonc¢enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sudasne predloZit kopiu dokladu
o skonfeni pracovného pomern, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

11) V pripade pred¥asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
vlehote podfa &lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzatom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveil predloZit’ za
kaZdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

12) Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
nékladov.

13) UmoZnit™ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$fm
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukoncenf ich
trvania. V pripade, ak zamestnivatel! neumoZni vykon Kontroly a auditu vznika
zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préice, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni siéinnost

5
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
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avietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

15) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked sa poskytla
posledna individuaina pomoc.

w

17) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci
anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov.

Clanok ITI

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmenej poas 3 a najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l
V bod. 5. Mesatna vy$ka prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximaine 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesand vyska
prispevku na uhradu &asti celkovej ceny prace poas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

1 3221999

ENEY:

716,55

513,76

3082,56

1 5120000

581,35

513,76

3082,56

2) Poskytnit’ zamestnivatefovi jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnivania ako napr. osobné ochranné
6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociélneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklozia.*
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pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podPa &lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl’a predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spradvnosti predloZenych

- dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov

tak, ako je to uvedené v &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len vlehote v iiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivate nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnivatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Urad opriavneny pozastavit
vypléacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrétit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lénku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deii, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ tihrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015,

Doru¢it® zamestndvatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok IV

Opravnené niklady %

Za opravnené néklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr v defi jej U&innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne od6vodnené a preukézané.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost' a socialna inklizia,*
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Opravnenymi ndkladmi na Géely tejto dohody st naklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny priace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej polas 3 mesiacov, najviac potas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vySke najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ beric na vedomie, Zc prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoGtu a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o
sluZbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vattornom audite
‘a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stidva sudastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ulely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s uchddzaom o zamestnanie pisomne dohodmi%" v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mbZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. Poas doby neobsadenia pracovného miesta sa
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prispevok na toto miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovného miesta
mdZe urad predlZi® dobu poskytovania prispevku len vsilade s ¢asovym
harmonogramom realizdcie nirodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendédrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi poas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita dogasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdzZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestndvatela pracoval na zaklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vritit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na Elanok II bod 1. tejto dohody sa za vytverenie pracovného miesta
u zamestndvatel'a povaZuje zvyS¥emie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajtcej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zrufenia pracovnych miest z ddévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

‘miest zrusil akékoPvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)

zékona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 2) je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok z¥ podet zrusenych PM, vo
vySke najniz§icho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z ddvodu nadbyto&nosti.

10) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
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zodpovedajacu obdobiu, poas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni odo dia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného
pracovné¢ho miesta.

11) Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zakona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemecu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi d1Znt sumu do skon&enia kontroly, tirad postipi prisluini
spisovi dokumentaciu na spradvne konanie prislu$nej Sprave finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnen4 ukladat’ a vymahat' odvod,
penale a pokutu za poruenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpo&tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéné a za¢ina plyntt’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na wudet uradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na arade.
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3) Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndimenie o odstiipeni dorucené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G&inné ditom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vratit’ firadu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia @finnosti odstipenia na cet tradu.

4) Za zdvaZné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, §5, 10, 11,
v ¢lanku V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podl'a élanku III v bode 3 a 4. Za
zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zékona &. 82/2005
Z. z. onelegilne] prici anelegdlnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka néroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ticastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZzdom pisomnom styku sti zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom u&astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvirajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika. -

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a t€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost dohody skon&i splnenim zAivizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podla €lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sG oprévneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sOhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
,Lm,tﬂﬁl diia 5 1. MAR 2015

----------------------------------------

Za zamestnavatela:
.o

Ing. Marla Velika Ing.Zoltdn Szabd
riaditel’ka riaditel’

Za spravnost’: Ing. Katarina Bednarova
v R

Prilohy k dohode:

¢. 1 - Evidencia obsadzovania - preobsadzovania pracovnych miest

¢. 2 - Preukazovanie narastu - Ubytku pracovnych miest
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