D OHOD A& 1529/010.//7
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Ludenec
V mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szab¢ - riaditel’
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad*)

Organizitor dobrovol’nickej ¢innosti :
Nezabudka, n.o.
Sidlo: Zahradnicka 2 , 986 01 Fil'akovo
V mene ktorého kona: Ing. Maria Velika — riadite’ka
1CO: 42000041
(d’alej len ,,organizator*)

uzatviaraju
tuto dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zékona €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva S$titnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ zaviizok organizitora realizovat' c¢innost bliZie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obfanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeci urad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody tUprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri
zabezpeceni realizcie ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nudzi.

Clinok I
Podmienky vykonu ¢innosti

[

. Vykon ¢innosti jedného ob¢ana sa uskuto¢fiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou:

b) dobrovolnickej ¢innosti



¢) Organizator je povinny zabezpetit' vykonavanie aktivatnej €innosti v termine od
01.01.2016 do 31.12.2017.

d) Miesto vykonu ¢innosti :
Nezabudka, n.o.

e) Druh ¢innosti:

- Cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej
prislusnosti, osoby po&as vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej
vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, z vykonu vézby
az vykonu ochrannej vychovy, drogovo ainak zavislé osoby, nezaopatrené
deti, osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sdb seniorov, osoby trpiace
domacim nasilim anezamestnané osoby alebo ¢&innost' pri poskytovani
verejnoprospesnych ¢innosti a d’alich ¢innosti v oblasti socidlnych veci
a zdravotnictva,

- &innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia,
kultirnych a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva a pri organizovani kultrnych, Sportovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

- administrativne prace pre verejni spravu,

f) Denné Casové vymedzenie vykonavania ¢innosti (od — do), pripadne pocet hodin
denne : 07.30 — 11.30 hod (podl'a prilohy ¢. 1)

g) Pocet vytvorenych miest/oblanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat
¢innosti podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, najviac: 5

Clanok III
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi u¢ast obtanov v hmotnej nidzi na ugely
vykonu ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpe¢it' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) urazové poistenie,

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.



Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpelit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpedit’ pre obCana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) pracovné pomdcky,

c¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,

d) zabezpelenie Gschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na za¢iatku €innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu €innosti.

Organizator sa zavézuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych arazov,
chordb z povolania a inych po$kodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vietky
povinnosti vzt'ahujuce sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organizator bude odovzdavat' evidenciu dochddzky nasledovnym spdsobom: osobne
pridelenému koordindtorovi uradu, resp. postou na adresu uradu

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordindcie €innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktn(t osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Denisa Fatkova

Telefonne Cislo: 047/2442 372

E-mailov4 adresa: denisa.fackova@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizécie a koordinicie Cinnosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Roman Chlupka

Telefonne ¢islo: 047/4379099

E-mailova adresa: riaditelka@nezabudka-fi.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (tirad, organizator) budd spolupracovat’
pri koordindcii ob¢anov a vedeni mesa¢nej evidencie dochadzky obéanov zuastiujicich
sa na vykone Cinnosti, ktord musi byt predloZena na drad vzdy 1. pracovny deti
nasledujuceho kalendédrneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesa¢na evidencia
dochadzky musi byt podpisana $tatutdrnym organom organizatora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat’ v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou uradu
(koordinator aktivaéného centra). Ulast’ ob&ana na vykondvani &innosti potvrdzuju
obCania svojim vlastnoru¢nym podpisom v mesaénej evidencii dochadzky.
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Clanok VI
Odstiapenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v ¢lanku 11,
alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody
odstapit/resp. mdZe odstapit’ (odstipenim od dohody tito dohoda zanikd ku diu
doru¢enia pisomného odstipenia organizatorovi).

2. Novii dohodu turad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.
Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov dostane
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a u€innost’ difiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisaft’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Ludenci diia cocceeeeeeeeeveseereeerveenns

Al

Ing. Méria Velika Ing. Zoltan Szabé
Statutdrny zastupca riaditel’ iradu

Priloha €. 1 Denné ¢asové vymedzenie - §10



Priloha ¢. 1
Nezabudka, n.o.

Denné ¢asové vymedzenie - § 10

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

en
ukazovate od -do |od -do|od - do|od - do od - do|od - do|od - do|od - do|od - do| od - do
Casové rozpitie | 07.30- 07.30- 07.30- 07.30-
(v hodindch) 11.30 11.30 11.30 11.30
pocet
zaradenych
ob&anov 3 3 2 2




