DOHODA
o zabezpedeni praktického vyucovania

uzatvorena v stlade s § 43 ods. 12 zakona &. 245/2008 a zakona &. 184/2009 v platnom zneni
medzi nasledujicimi stranami:

1. Stredni odborna Skola
Kalindiakova 1584/8, Fil’akovo
v zastipeni: Ing. Varga Attila - riaditel’ $koly
1CO: 37890069
é.tel., fax: 047/4511969

a
2. Nezabudka, n.o.

Zihradnicka 2

98601 Filakovo

v zastipeni: Ing. Maria Velikd — riaditelka

ICO: 42000041

¢. tel.: 047/4379099

L
Predmet dohody

Ciel'om dohody je odborny vycvik Ziakov SOS, v stlade s § 43 zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdeldvani (d’alej len odborny vycvik) (8kolsky zékon) v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢.
184/2009

IL.
Ciel’ praxe

2.1. Ciel'om odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a
praktickych vedomosti v stilade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2.2. Odborny vycvik dopliia odbornt teoretickid pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych bude po absolvovani $tudia pracovat’.

ML
Druh pracovnej &innosti a dizka vyudovania
v podmienkach odbornej praxe

3.1. Odbormy vycvik Ziakov bude vykonavané v zmysle uebnych osnov
odboru 4561H 03 pol'nohospodar - sluzby. Tematické plany uéiva, rozpis uéebnych osnov
a prerad’ovaci plan vypracovava v zmysle u¢ebnych osnov majster OV a koordinuje s potrebami
firmy/zariadenia.

3.2. Miesto konania praktického vyu€ovania priestory : Nezdbudka, n.o., Zdhradnicka2, Filakovo

3.3. Dizka pracovnej doby bude 7 hodin denne v prvej zmene, v &ase od 8,00 hod. — 15,00 hod.
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3.4. Odborného vycviku sa zii¢astni 8 Ziacok II1.B triedy, menovite:

Bariova Friderika, Boto$ova Petronela, Galambova Jenifer, Oldhova Melita, Portelekiova Melisa,
Baloghova Gabriela, Baloghova Gizela, Oldhova Kristina.

- kazdy parny tyzdent

MOV: Bc. Melich Stefan 0904 182 688

V.
Zabezpedenie podmienok pre realiziciu praktického vyuéovania Ziakov

4.1 Povinnosti organizacie
Organizacia sa zavizuje:
a/ Zabezpedit’ vo svojej prevadzke odborny vycvik pre Zziakov uéebného odboru: 4561H 03
pol'nohospodar - sluzby
b/ Instruktorom odborného vycviku bude: Mgr. Gabriela Ostromova
¢/ Poskytntat’ Ziakovi primerané pracovné podmienky.
d/ V prvy dett nastupu Ziaka na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizacie a v
stlade so zédkonnikom prace zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
Zamestnavajica organizacia nezodpoveda za bezpe¢nost’ Ziakov.
e/ Umoznit’ poverenému pracovnikovi §koly vykonat’ dozor a kontrolu v priebehu
odborného vycviku.
4.2 Povinnosti $koly
a/ Riaditel’ SOS poveruje MOV zabezpetit’ poZzadovanii naplit prace na zaklade
uéebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat plnenie dohodnutych podmienok.
b/ Poudit’ Ziaka o podmienkach vykonavania odborného vycviku a poZiadavkach na pracu, ktora
bude vykondvat’ poéas odborného vycviku.
¢/ Poucdit’ Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnosti k
ochrane majetku a o zodpovednosti za §kodu spdsobent pri odbornej praxi.
4.3 Povinnosti Ziaka
a/ DodrZzat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odborny vycvik
a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej naplne odborného vycviku.
b/ Re$pektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu
zabezpecovat’ odborny vycvik .
¢/ Potas vykonavania praxe bude primerane obledeny podla poZiadaviek a
charakteru pracoviska.
d/ Vykonévat’ odborny vycvik bez naroku na mzdu.
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V.
Ziverecné ustanovenia

5.1. Tato dohoda sa uzatvara v silade so zakonom ¢&. 245/2008 a zékonom ¢&. 184/2009
v platnom zneni.

5.2. Pravne pomery zu¢astnenych stran bliZ$ie nedpecifikované v tejto dohode sa
riadia pravnymi predpismi Skolského zakona a Zakonnikom prace .

5.3. Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade
vzajomnej dohody Géastnikov.

5.4. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch - 2x pre $kolu, 1x pre organizaciu
zabezpecujucu odborny vycvik Ziaka.

5.5. Dohoda nadobuda platnost” diiom 10.01. 2017

5.6. Dohoda kon¢i platnost” 27.01. 2017

5.7. Kazda zo zmluvnych stran méze vypovedat’ dohodu s vypovednou lehotou 2
tyzdne, pripadne po vzajomnej dohode aj skor a to pisomnou formou.

Vo Fifakove dha:  16.11. 2016

za zamestnavajucu organizaciu



