Kéd ITMS2014+: 312031A020
EUROPSKA UNIA ee® OPERACNY PROGRAM
Eurépsky sociélny fond , @®8 |UDSKEZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
* § K -

DODATOK ¢.1 : : B l
k Dohode & 15/29/52A/235 (d’alej len ,,dohoda“) zo diia 23.10.2015 Eax2ls

LC4/AOTPaESF/ZAM/2016/19435-122

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § S2a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi:

Urad price socidlnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

V mene ktorého kond: Ing. Zoltdn Szab¢ — riaditel’ Gradu

ICO: 307 94 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762
(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba: Nezabudka, n.o.

Sidlo: Zahradnicka 2, 986 01 Fil'akovo

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Maria Velika

ICO: 420 00 041

Bankové spojenie: VUB, a.s. IBAN: SK19 0200 0000 0032 3051 1758
(d’alej len ,,PO/EO*)

(spolu len ,,ucastnici dodatku®)

Clanok 1.

Tento dodatok sa uzatvara vsulade s Clankom VI bod 2 dohody v stvislosti
so zaatim implementacie Narodného prOJektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace®.
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Clanok 1I.
Predmet dodatku

Na zaklade zmeny uvedenej v Clanku I tohto dodatku sa fi¢astnici dodatku dohodli, Ze tymto
dodatkom sa dopliiaju a menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

Clinok I bod 1 dohody sa meni nasledovne a znie:

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeCeni realizécie
aktivainej ¢&innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,dobrovolnicka sluZba®)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Opera¢ného programu LCudské zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost’

Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prace*

Kéd ITMS2014+: 312031A020

Zakona o sluzbach zamestnanosti

V Clinku II sa bod 2 dohody meni a dopfﬁa nasledovne:

2. PO/EO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona &. 523/2004
Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy®). Finanény
prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpod&tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho
fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon €. 357/2015 o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy). PO/EOQ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sti¢astou
systému finan¢ného riadenia S§trukturalnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

V Cldnku III sa za bod 9 dohody vkladd novy bod 10, ktory znie:

10. Doru¢it’ PO/EO materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
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V Clinku IV sa v bode 15 pism. c) a f) dohody meni a dopliia nasledovne:

15. ¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov
(z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uCtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené.
V Clinku 1V sa za bod 22 dohody vkladd novy bod 23, ktory znie:

23. Oznalit’ priestory PO/EO (plagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu, ktoré PO/EO doru¢i urad. OznaCenie ponechat
po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

Clanok II1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitel'nu su¢ast’ dohody.
2. Ostatné ustanovenia dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a PO/EO 1 vyhotovenie.

4. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, pregitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s celym jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dodatku a u¢innost’
diilom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V Lucenci, dia 03.02.2016

/

Ing. Méria Velika Ing. Zoltan Szabo
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Za spravnost: Ing. Andrea Vrabcovd
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