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DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢islo 21/29/054/347 (d’alej len ,,dohoda*) zo diia 23.09.2021
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktiva¢nua ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(dalej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dodatku:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny LuGenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastapeny riaditel'om: PhDr. Patrik Svediak, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

Pravnicka osoba: Nezabudka, n.o.

Sidlo: Zahradnicka 2, 986 01 Fil'akovo

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Maria Velika

1CO: 42000041

DIC: 2022103842

IBAN': SK76 5200 0000 0000 1029 0291, SK19 0200 0000 0032 3051 1758
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 87100 — Osetr.sluz.v pobyt.zar.

(d’alej len ,,pravnické osoba®)

U IBAN uctu, na ktory budu poukazované platby z strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych
bude PO/FO uskutociovat’ bankové prevody na vhradu uplatiiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN.
Za opravnené budu povazované aj platby z iného bankového uctu/ov preukazatelne patriace PO/FO.
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] Cléanok L
Ucel a predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara vsulade s Clankom VII. bod 1 dohody na zéklade zniZenia
celkovej dohodnutej vysky prispevku a znizenia poctu ZUoZ, ktori vykonavaji aktivacni ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby u pravnickej osoby, zmluvné strany sa dohodli na zmene dohody

nasledovne:

V Clanku II. Prava a povinnosti iradu sa meni bod 1 dohody, ktory znie:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v rdmci NP ,,Podpora zamestnanosti* aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vyske 1 778,10 € a prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol’'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vySke 1 778,10 €, slovom: jedentisicsedemstosedemdesiatosem €, desat’ eurocentov.

V Clanku IIL Priva a povinnosti pravnickej osoby sa menia body 3 a 4 dohody, ktoré zneju:

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje:

3. Zabezpecit po dobu od 01.10.2021 do 31.03.2022 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 5

ZUoZ v struktuare:

socialnych veci

Druh vykonavanych Termin vvkonivania Rozsah

¢innosti podla ods. 2) tohto | Pocet ZUoZ ISCO-08 vy (tyZdenny
oy od/do A
¢lanku rozvrh hodin)

Pomoc pri poskytovani

sluzieb v oblasti 4 5321001 01.10.2021 —31.03.2022 20

socialnych veci

Pomoc pri poskytovani

sluzieb v oblasti 1 9412000 01.10.2021 —31.03.2022 20

4. Zabezpecit dodrziavanie denné¢ho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby

ZUoZ v struktuare:

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do | od-do |od-do | od-do | od-do | od-do|od-do | od-do | od-do | od-do
9 . e 8.00 12.00 8.00 12.00 8.00 12.00 8.00 12.00 8.00 12.00
casove rozpatie ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
(vhodindch) 15 55 | 16.00 | 12.00 | 1600 | 12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00
pocet ZUoZ 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
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Clanok I1.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

Tento dodatok tvori neoddelitel'mi sucast’ dohody.
Ostatné dojednania dohody ostavaju v platnosti nedotknuté.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi a uc¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnickéd osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni
za napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise) ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicka/fyzicka osobu: Za trad:
,»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Maria Velika PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia dia
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za trad:
Ing. Méria Velika PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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