Kod ITMS2014+: 312031CKR6

Pl OPERACNY PROGRAM
BRI . or e focet restonsineho rozvoja LUDSKE ZDROJE

Spis: LC4/OAOTPP/ZAM/2023/9049
Cislo zaznamu: 2023/33723

DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢islo 22/29/054/287 (d’alej len ,,dohoda*) zo diia 24.10.2022
o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za i¢elom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci ndarodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchdadzacov
0 zamestnanie* — opatrenie ¢. 2 Aktivdcia a zaSkolenie ZUoZ
uzatvorend podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsSich predpisov
(dalej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Ludenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastupeny riaditelom: PhDr. Patrik Svediak, MBA, riaditel’ iradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’:

Pravnické osoba

Nazov: Nezabudka, n.o.

Sidlo: Zahradnicka 1987/2, 986 01 Fil'akovo

Zastapenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Veronika Rusnakova
1CO: 42000041

DIC: 2022103842

SK NACE Rev. 2 (kod/text) 87100 — Osetr.sluz.v pobyt.zar.
IBAN: SK22 0200 0000 0045 6656 5551, SK19 0200 0000 0032 3051 1758
zapisany v registri vedenom v Okresny Urad Banské Bystrica
pod ¢islom: 51/2005

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dodatku*)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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_Clénok 1.
Ucel dodatku

Tento dodatok sa uzatvara v sulade s Clankom VII bod 3 dohody na zéklade predloZenia
Rozhodnutia Okresného turadu Banskd Bystrica zo dna 24.01.2023 o vymenovani Statutarneho
zastupcu Nezabudka, n.o. diiom 01.01.2023.

Clanok 1II.
Predmet dodatku

Na zaklade zmeny uvedenej v Clanku I. tohto dodatku sa meni povodné znenie:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Ludenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastupeny riaditelom: PhDr. Patrik Svediak, MBA, riaditel’ iradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’:

Pravnické osoba

Nazov: Nezabudka, n.o.

Sidlo: Zahradnicka 1987/2, 986 01 Fil'akovo

Zastapenym Statutarnym zastupcom: Ing. Méria Velika

1CO: 42000041

DIC: 2022103842

SK NACE Rev. 2 (kod/text) 87100 — Osetr.sluz.v pobyt.zar.
IBAN: SK22 0200 0000 0045 6656 5551, SK19 0200 0000 0032 3051 1758
zapisany v registri vedenom v Okresny urad Banska Bystrica
pod ¢islom: 51/2005

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

na nové znenie:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Ludenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastupeny riaditelom: PhDr. Patrik Svediak, MBA, riaditel’ iradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad®)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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zamestnavatel’:

Pravnicka osoba

Nazov: Nezabudka, n.o.

Sidlo: Zahradnicka 1987/2, 986 01 Fil'akovo

Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Veronika Rusnakova
1CO: 42000041

DIC: 2022103842

SK NACE Rev. 2 (kéd/text) 87100 — Osetr.sluz.v pobyt.zar.
IBAN: SK22 0200 0000 0045 6656 5551, SK19 0200 0000 0032 3051 1758
zapisany v registri vedenom v Okresny urad Banské Bystrica
pod ¢islom: 51/2005

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Clanok III.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia
1. Tento dodatok tvori neoddelite'nt stcast’ dohody.

2. Ostatné dojednania dohody ostévaju v platnosti nedotknuté.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi a ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni
za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za trad:
,»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&. 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Veronika Rusnakova PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia dia
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za trad:
Mgr. Veronika Rusnakova PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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